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RESUMO
Este trabalho teve como objetivo identificar condigdes favoraveis a
ocorréncia de acidentes de trabalho em plataformas maritimas e
analisar praticas de gestdo existentes no que tange a prevencao de
acidentes, dadas circunstancias presentes no trabalho real. O trabalho
visou também mostrar medidas organizacionais que auxiliam na
conscientizacdo acerca da seguranga no trabalho offshore.

Palavras-chave: Offshore; Acidente de Trabalho; Seguranga do
Trabalho; Plataformas Maritimas.

METODOLOGIA

Este trabalho foi realizado através do Projeto de Extensdo "Estudo
Introdutério da Ergonomia da Atividade: uma Abordagem Ergolégica
da Atividade de Trabalho®, desenvolvido durante todo o ano letivo de
2019 por alunos do curso técnico em seguranca do trabalho do
CEFET/RJ UnED Maria da Graga.

Como metodologia de pesquisa, primeiramente foi realizada uma
pesquisa bibliografica sobre acidentes de trabalho no regime de
embarque (leitura de textos e discussdes em grupo). Na sequéncia,
foram feitas entrevistas com trabalhadores offshore. Cada dupla de
alunos realizou uma entrevista, para melhor difundir o conhecimento
adquirido durante o desenvolvimento do projeto. As entrevistas foram
realizadas através de um roteiro previamente estabelecido, com
énfase em questdes relacionadas a acidentes de trabalho e a gestédo
da seguranga. As entrevistas foram gravadas para posterior
transcrigao.

DISCUSSAO
Este trabalho apresentou dois pontos de vistas bem diferentes:
1) Um trabalhador que atuava ha um ano embarcando em navio;

2) Um chefe de seguranca do trabalho que atua ha dez anos no ramo
offshore (navio e plataforma).

O primeiro trabalhador apresentou vivéncias pessoais sobre

seguranga e possiveis acidentes. O segundo trabalhador trouxe

exemplos/praticas de gestdo, que visam homogeneizar as percepgdes

de riscos.

O trabalhador 1, que embarca em navio — e ndo em plataforma

maritima - relatou a seguinte situagdo de inseguranga, vivida pela

proprio:
“...vamos até o navio de lancha, e a lancha balanga também.
Quando vocé vai embarcar, precisa ser no tempo certo, vocé
vai passar da lancha para o navio [..] A lancha vai se
aproximar do navio, a lancha balangca numa frequéncia e o
navio em outra; vocé tem que achar o momento certo e tem
que ser de uma vez. ...”

“[...] Como era minha primeira embarcagao, eu fui, mas ndo
fui no momento certo, [...] eu ndo fui bem auxiliado; eu segurei
no navio e meu pé continuou na lancha e ao mesmo tempo o
piloto da lancha trabalhava a lancha no motor, ele ficava
tentando se aproximar; ele ndo conseguiu e a lancha bateu no
navio e se afastou, e eu com a mao no navio e o pé na
lancha, fiquei uma ponte humana e ai tiveram que me puxar,
¢ estava de noite. Se eu caisse, eu ia morrer.”

E possivel perceber na fala do trabalhador 1, a expressdo ‘como era
minha primeira embarcag¢édo’, demonstrada como um elemento que
favoreceu a ocorréncia de um quase acidente. Entretanto, pela
explicagcdo do risco, percebe-se que o trabalhador, ja mais experiente,
domina melhor a situagdo, tendo um melhor controle do risco de
queda no momento do embarque.
O segundo trabalhador entrevistado, na fungdo de chefe da
seguranga, apresentou elementos de gestdo que visam trocas de
experiéncias com acidentes, visando difundir a percepgéo de riscos e
prevenir acidentes futuros: alerta SMS e abrangéncia, explicadas da
seguinte forma pelo trabalhador 2:
“..a gente recebe uma coisa que chama de alerta de SMS:
[...] se acontecer algum acidente de alguma plataforma ele
chega até nés, entdo nés ndo sabemos apenas desse alerta
como a gente divulga ele para fazer o que chamamos de
abrangéncia. O que é abrangéncia: se um equipamento caiu
1& na outra plataforma, um equipamento que despencou na
outra, e temos um igual na nossa, entdo vamos fazer
abrangéncia pra saber se na nossa tem risco de despencar
tambéem. Entao alerta é a primeira coisa, e depois fazemos a
abrangéncia desse alerta, que é ver se a mesma pega que
despencou la e acidentou alguém, se ela aqui pode quebrar
também, essa é a abrangéncia.

RESULTADOS

Este trabalho concluiu que a experiéncia do trabalhador ¢ um fator
positivo para evitar a ocorréncia de acidentes. Além disso, esta
pesquisa concluiu também que a pratica de gestdo em seguranga —
com ferramentas especificas-, dadas as experiéncias vividas inclusive
em outras plataformas, sdo elementos importantes para homogeneizar
as medidas de seguranga e atuar de forma a prevenir acidentes do
trabalho.

Nao ha evidéncias se incidentes (ou quase acidentes) sdo elegiveis
aos alertas de SMS, mas, caso ndo sejam atualmente, sugere-se que
sejam, pois as causas de acidentes e quase acidentes sdo as
mesmas, e € necessario que a gestdo seja atuante nas causas.
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